Checklist

Doe jij er alles aan
om je vacature te vervullen?

Vink aan wat jij al doet en kom erachter!

Jobmarketing Sourcing
Ik heb een creatieve vacaturetekst Sourcing via LinkedIn
Er is een vacaturevideo gemaakt Sourcing_op Jobboards, zoals
Nationale vacaturebank,
De vacature is op mijn eigen website Indeed en Monsterboard
geplaatst

En op de volgende vacaturebanken:

met medewerkers
in beeld

Marktplaats

L] [indeed # Employer Branding
D LinkedIn JobSlot
[ ] [Linkedin tijdiijn post _ —

Een duidelijk werkgeversverhaal
D LinkedIn Jobpost

Een werken-bij-pagina of
|:| Nationale Vacature Groep. werkenbij-site
I:I Nationale Vacature Bank = [Een team pagina

Specialistische vacaturebanken zoals ICTers
gezocht, bouwjobs, frankwatching, villamedia NN
Hulp of advies nodig bij /Z#% = |

Ik draai wervende (betaalde) de juiste aanpak?

campagnes op:

I:I Facebook We adviseren je graag
] instagram 073 785 0363 ‘
I:I Linkedin info@steamz.nl s

[Of plan direct in | v

D Google e =7

www.steamz.nl/aandacht-trekken



mailto:info@steamz.nl
https://www.steamz.nl/jobmarketing
https://www.steamz.nl/10-tips-voor-het-schrijven-van-een-goede-vacaturetekst
https://www.steamz.nl/videomarketing
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https://www.steamz.nl/blogs/een-goed-merk-is-het-halve-werk-ontvang-50perc-meer-sollicitaties
https://www.steamz.nl/werken-bij-website
https://www.steamz.nl/fotografie
https://calendly.com/gabie-steamz/vrijblijvende-telefonsiche-kennismaking?month=2024-03
https://www.steamz.nl/

Resultaten

Tel het aantal punten op en bekijk de vervolgstappen

Oei, jij loopt heel veel kansen mis en dat is zonde! Er is werk aan de winkel, maar
geen zorgen. Je kunt al een start maken op een laagdrempelige manier. Bekijk de
punten van de checklist. Begin bovenaan en bekijk wat je zo snel mogelijk kunt
uitvoeren. Hulp of advies nodig? Wij helpen je groog.|Neem contact met ons op|en
dan kijken we samen hoe je er alles aan kunt doen om aanacht te trekken voor
jouw vacature! “*Lees de tip onderaan de pagina.

8 — 13 punten

Yes, het begin is gemaakt! Je bent al goed op weg, maar er liggen nog veel
kansen die je kunt pakken. Bekijk de andere punten van de checklist en zie waar
je nog winst kunt behalen. Dit kan ook op een laagdrempelige manier. Het hoeft
niet ingewikkeld te zijn, dus denk vooral ook in “simpele” oplossingen. Heb je hulp
of advies nodig? Aarzel dan nietl Neem contact op,|dan kijken we samen hoe je
meer aandacht kunt geven aan je vacature! *Lees de tip onderaan de pagina.

Wow, je bent écht goed bezig! Hoe nu verder? Heb jij alle punten van de
checklist aangevinkt? Controleer dan de kwaliteit van deze punten: kun je
nog verbeteringen doorvoeren? Ga nu aan de slag en haal het maximale uit
jouw werving. In deze krappe arbeidsmarkt moeten we er alles aan doen om
de aandacht te trekken van topkandidaten. Pak dus alle kansen die er nog
liggen! Heb je nog hulp of advies nodig over je huidige of gemiste punten?
Neem contact met ons op![*Lees de tip hieronder.

Hulp of advies nodig ¥
bij de juiste aanpak?

We adviseren je graag
*Tip: bekijk de checklist nog eens goed en

ontdek de linkjes met meer informatie
over de verschillende onderdelen.

073 785 0363
info@steamz.nl v

Of plan direct in
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